Nuo 2022 m. rugpjiacio 1 d. nacionalinés vizos darbo pagrindu i§duodamos tik uZsienyje. Ar
nepaprastosios padéties metu sugrieZtinus vizy iSdavimg Baltarusijos Respublikos pilie¢iams, jie
turés galimybe jsidarbinti Lietuvoje?

Baltarusijos pilie¢iai, pvz., atvyke j Lietuvos Respublika su Sengeno viza, galés i karto kreiptis dél
leidimo laikinai gyventi. Jeigu Baltarusijos pilietis neturés visy, prie leidimo laikinai gyventi reikiamy
pridéti, dokumenty, pvz., (ne)teistumo pazymos, leidimo laikinai gyventi praSymas galés biiti priimtas
su uzsienieCio jsipareigojimu pateikti trikstamg dokumentg praSymo dél leidimo laikinai gyventi
nagrinéjimo laikotarpiu.

Ar nuo 2022 m. rugpjicio 1 d. bus galima Lietuvoje kreiptis dél vizos iSdavimo darbo pagrindu?
Ne. Nuo 2022 m. rugpjucio 1 d. pra§ymai iduoti viza darbo pagrindu Lietuvoje nebus priimami. Sie
prasymai bus priimami tik Lietuvos vizy tarnybose uZsienyje.

Uisienietis j Lietuvos Respublika atvyko turé damas kitos Sengeno valstybés i§ duota viza ir kreipési
délleidimo laikinai gyventi iSdavimo darbo pagrindu. Per kiek laiko bus iSduotas leidimas laikinai
gyventi? Kada toks uZzsienietis gali pradéti dirbti?

Siuo aspektu jokiy pasikeitimy néra. Jei uZsienie¢io profesija yra jtraukta j trikstamy profesijy sarasa,
jam nereikia gauti UZimtumo tarnybos sprendimo ir, jeigu jis yra Lietuvos Respublikoje teisétai —
uzsienietis gali pradéti dirbti. Migracijos departamentui priémus uzsienieCio prasSyma dél leidimo laikinai
gyventi i§davimo, uzsienietis gali kreiptis dél nacionalinés vizos i8davimo (laukimo viza). Sprendimas
i8duoti viza primamas per 15 kalendoriniy dieny, i$duodama viza, galiojanti ki 5 mén. nuo prasymo
8duoti leidimg laikinai gyventi priemimo dienos. Sprendimas iSduoti leidimg laikinai gyventi darbo
pagrindu priimamas per 2 mén. nagrinéjant prasyma skubos tvarka arba per 4 mén. nagrinéjant praSyma
bendra tvarka.

UZsienietis, kuriam yra reikalingas UZimtumo tarnybos sprendimas, pradéti dirbti gali tik gaves leidima
laikinai gyventi.

Ar yra pokyciy dél Profesijy, kuriy darbuotoju truksta Lietuvos Respublikoje, saraSo pagal
ekonominés veiklos rusis?

Sioje srityje niekas nesikeiia, jeigu norima naudotis $iuo sarasu, jmoné turi vykdyti veikly atitinkamos,
sarase nurodytos, ekonominés veiklos srityje.

Ar reikalaujama 1 mety per 3 metus darbo patirtis bus sumuojama?
Taip, darbo patirtis sumuojama.

Jeigu laikinojo jdarbinimo jmoné i§braukiama i§ VDI laikinojo jdarbinimo jmoniy saraSo, ar
uZsienietis, pateikes prasyma leisti pakeisti darbdavi, gali 3 ménesius likti Lietuvos Respublikoje?
Uzsienietis gali likti Lietuvoje iki jo turimo leidimo laikinai gyventi galiojimo pabaigos, bet ne ilgiau
kaip 3 ménesius (jo turimas leidimas laikinai gyventi 3 ménesius nebus naikinamas). Per §j laikotarpj
uzsienietis turi pateikti praSymg leisti pakeisti darbdavi.



Kokius dokumentus, jrodancius ju igyta kvalifikacija, uZsienieciai turés pateikti Migracijos
de partamentui, kai reikia gauti UzZimtumo tarnybos sprendimg?

Migracijos departamentui jrodymy, patvirtinanéiy kvalifikacija ir darbo patirtj, pateikti nereikés, Sie
dokumentai yra teikiami Uzimtumo tarnybai, prasant iSduoti sprendimg dél uzsienieCio darbo atitikties
Lietuvos darbo rinkos poreikiams. Per MIGRIS jkeltame tarpininkavimo raste darbdavys nurodys
informacija apie uzsienieCio jgyta kvalifikacijg.

Ar uzsienietis, turintis Mélynaja kortele, gali keisti darbdavj, kai naujasis darbdavys biity
laikinojo jdarbinimo jmoné?

Ne. Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams néra numatyta galimybé dirbti pagal laikinojo darbo
sutart].

Jeigu uzsienieCiui ketinama mokéti 1,5 BDU darbo uZzmokestj, ar toks uZsienietis bus laikomas

aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotoju?

Ne. Auksta profesing kvalifikacijg ludija:

- aukStojo mokslo diplomas; arba

- aukstojo mokslo kvalifikacijai prilyginta informaciniy technologijy ir rySiy technologijy paslaugy
srities vadovy ir informaciniy technologijy ir ry$iy technologijy specialisty ne mazesné kaip trejy mety
profesiné patirtis, kuri jgyta per pastaruosius septynerius metus ir kuri yra biitina profesjai ar
sektoriui, nurodytiems darbdavio jsipareigojime jdarbinti uZsieniet] pagal darbo sutart] arba darbo
sutartyje. Igyta darbo patirt; aukStojo mokslo kvalifikacijai prilygina Ekonomikos ir inovacijy
ministerija; arba

- aukStojo mokslo kvalifikacijai prilyginta ne mazesné kaip penkeriy mety profesiné patirtis, kuri yra
biitina profesijai ar sektoriui, nurodytiems darbdavio jsipareigojime jdarbinti uzsieniet] pagal darbo
sutartj arba darbo sutartyje. Igyta darbo patirtj aukStojo mokslo kvalifikacijai prilygina Ekonomikos
ir inovacijy ministerija.

Uzsienietis, kuris neatitinka nei vienos i§ $iy trijy salygy, dél leidimo laikinai gyventi turi kreiptis ne kaip

aukstos profesines kvalifikacijos darbuotojas (Meélynosios kortelés turétojas), o darbo pagrindu kaip

kvalifikuotas darbuotojas.

Ar Ukrainos pilie¢iams, norintiems dirbti Lietuvos Respublikoje, nuo 2022 m. rugpjic¢io 1 d.
nebereikia gauti UZimtumo tarnybos sprendimo, net jei jie Siuo metu yra Lietuvos Respublikoje,
t.y. jie atleidZiami nuo pareigos §i sprendima gauti?

Visi Ukrainos pilieiai ir toliau atleidziami nuo pareigos gauti Uzimtumo tarnybos sprendimag dél
uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams arba leidimg dirbti. Jeigu Ukrainos pilietis,
pasibaigus jam suteiktai laikinajai apsaugai, licka dirbti pas tg patj darbdavj ir dél leidimo gyventi darbo
pagrindu kreipiasi pirma kartg arba leidimas laikinai gyventi yra kei¢iamas, jam taip pat nereikés gauti
Uzimtumo tarnybos sprendimo.



Ar pirmasis darbdavys, kuris tarpininkavo délleidimo laikinai gyventi i$davimo uZsie nie ¢iui, bus
informuojamas, kad jo darbuotojas pateiké praSyma leisti pakeisti darbdavj?

Migracijos departamentas darbdavius informuoja apie primtus sprendimus, turinéius reikSmés
darbdaviui, pvz., apie priimtg sprendimg leisti uzsienieCiui pakeisti darbdavj informuojamas ir pirmasis
uzsienieCio darbdavys, ir naujasis darbdavys.

Kam darbdavys turi pranesti apie uZsienietj, kuriam priimtas sprendimas i§duoti leidima laikinai
gyventi arba leisti pakeisti darbdavj ir kuris jmoné je jdarbintas nebuvo?

PraneSimas Migracijos departamentui pateikiamas per MIGRIS, adresu www.migracija.lt pasirinkus
skiltj ,,Ukio subjektams “>> Pranesti apie pasikeitusius uZsieniecio duomenis.

Kaip galima dirbti pagal darbo keliems darbdaviams sutartj?

Uzsienieciui ketinant dirbti pas kelis darbdavius turi bati sudaroma speciali darbo sutarties rasis — darbo
keliems darbdaviams sutartis. Siuo atveju su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje vietoj vieno
darbdavio gali buti nurodyti du ar daugiau darbdaviy tai paciai darbo funkcijai atlikti. Tarpininkavimo
raStg pildo pirmasis darbdavys, kartu nurodydamas ir kitus darbdavius. Visi darbdaviai turi atitikti
salygas leidimui laikinai gyventi gauti.

Ar uZsienietis, pasibaigus jo leidimo laikinai gyventigaliojimui, gali pateikti prasyma leisti pakeisti
darbdavi?

Negali. Prasyma leisti pakeisti darbdavj uzsienietis gali pateikti, tik jeigu turi galiojant] leidimg laikinai
gyventi ir néra nutraukes darbo santykiy.

Ar ir toliau lieka lengvatos, taikomos Baltarusijos pilie ¢iams ?
Taip.

Ar bus kei¢iamas Vizy iSdavimo tvarkos apraSas, nustatant ilgesnj tarpininkavimo raSty
nacionalinei vizai gauti galiojima?

Siuo metu rengiamas Vizy idavimo tvarkos apraso pakeitimo projektas, kuriame siiiloma nustatyti
ilgesn] tarpininkavimo rasty nacionalinei vizai gauti galiojimg.

Ar visiems uZsienieciams, neturintiems banko sgskaitos, darbo uZmokestis gali biiti mokamas
grynaisiais pinigais?

Grynaisiais pinigais darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik neteisétiems migrantams ar prieglobscio
prasytojams, kurie neteisétai kirto Lietuvos Respublikos valstybés sieng ekstremaliosios situacijos ar
nepaprastosios padéties metu (turintiems uzsienieCio registracijos pazymeéjima).

Ar uZsienietis, turintis uZsieniecio registracijos pazyméjima, gali kreiptis dél leidimo laikinai
gyventi ar nacionalinés vizos? Ar toks uZsienietis gali iSvyktii§ Lietuvos?
Ne.


http://www.migracija.lt/

