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NEBELIEKA PATVIRTINTU IMONIU
SARASO

visiems uzsienieCiams darbuotojams taitkomi
vienodi reikalavimai (pagal darbo pobiidj),
nepriklausomai nuo to, ar darbdavys buvo jtrauktas
] patvirtinty ymoniy sgrasg ar ne



Tarpininkavimo rasto pildymas

= Tarpininkavimo rastuose Visais atvejais rekomenduojame pazyméti, jog jmoné
jtraukta j patvirtinty jmoniy sgrasa, 0 uzsienieCiui taikomas bevizis rezimas ar vizy
iSdavimo lengvatos.

Ar uZsieniet] (-e) jdarbinti jsipareigojanti jmoné yra jtraukta patvirtinty jmoniy sarag? *

® Taip < —]

) Ne

Ar uZsienie€iui (-tei) taikomas bevizis reZimas arba uZsienietis (-&) turi pilietybe valstybés, kuriai Lietuva taiko nacionaliniy vizy i§davimo lengvatas (Baltarusija,
Ukraina)? *

@ Taip <:I

) Ne

= Papildomos informacijos laukas reikiamiems duomenims jrasyti.

Papildoma informacija @ <:




Prasymo iSduoti leidimg laikinai
gyventi pildymas

Leidimo laikinai gyventi praSymuose Vvisais atvejais rekomenduojame pazyméti, jog
darbdavys jtrauktas j patvirtinty jmoniy sarasg.

Nurodykite ar darbdavys yra jtrauktas j patvirtinty jmoniy sgrasg @ *

@ Taip <:|

) Ne

Laukas pastaboms, prireikus jrasyti papildomg informacija.
Pastabos <:I

Bylos pavadinimas

[+ Uftempkite bylg arba pasirinkite



UZSIENIECIU «
DARBUOTOJU v,
IMIGRACIJA “



Kas keiciasi?

= Dél nacionalinés vizos darbo pagrindu kreiptis uzsienyje, del leidimo laikinai gyveriti — Lietuvoje.

= Tarpininkavimo raste darbdavys patvirtina 1 18 3 salygy (jrodymy nereikia):
» uzsieniecio kvalifikacijg, arba

» 1 mety darbo patirtj per § 3 metus, arba

» (nauja) atlyginima, ne mazesnj negu paskelbtas paskutiniy kalendoriniy mety vidutinis ménesinis
BDU dydis — 1 579,40 Eur.

= Darbo keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rastg teikia pirmasis darbdavys, salygas
leidimui gauti turi tenkinti visi darbdaviai.

= Galima sudaryti laikino darbo sutartis (reikalingas UT sprendimas) su VDI sarase jraSytomis
laikino jdarbinimo jmonémis (www.vdi.lt — Laikinas jdarbinimas (svetainés apacioje Sritis
,,Darbo santykiai‘) — Laikinojo jdarbinimo jmoniy sgrasas). Turi biiti nustatyta visa darbo norma,
darbo Lietuvoje metu — ne maziau kaip 1 BDU, pertraukose tarp siuntimy - bent 1 MMA.

« Uzsieniet] su Uzimtumo tarnybos leidimu dirbti (darbuotojai, kuriy profesija nejtraukta j
trukstamy profesijy sarasg arba iSnaudota kvota, sezoniniai, komandiruojami darbuotojai) ir
nacionaline viza gali jdarbinti ne tik juridinis, bet ir fizinis asmuo.


https://www.vdi.lt/Forms/LaikinoIdarbinimoImones.aspx
http://www.vdi.lt/

Tarpininkavimo rasto pildymas, kai norima # V. .
taikyti salyga dél mokamo darbo uzmokescio ‘ "N il
Rekomenduojame tarpininkavimo raste pasirinkti vieng 1S esamy galimybiy
(kvalifikacija arba darbo patirtis), o jeigu ketinate patvirtinti salyga dél mokamo darbo
uzmokesc¢io BDU dydzio — bet kurio i§ pasirinkimy privalomuose laukuose pazyméti
,X“ zenklg (pilietybiy klasifikatoriuje parinkti uzsienieCio pilietybe, profesijy
klasifikatoriuje -uZzsienieCio profesija).

Ar usieniet] (-¢) jdarbinti jsipareigojanti jmoné yra jtraukta patvirtinty jmoniy sgradg? *

@ Taip
) Ne @

Ar uFsieniediui (-tel) taikomas bevizis refimas arba uZsienietis (<&) turi pilietybe valstybés, kurial Lietuva taiko nacionaliniy vizy iddavimo lengvatas (Baltarusija,
Ukraina)? *

® Taip

) Me

[] Patvirtiname, kad uFsieniedio (-tés) turima kvalifikacija atitinka darbo vietai *

[} Patvirtiname, kad uZsienietis (-&) turi ne maZesne negu vieneriy mety darbo patirt pagal nurodyta profesija per pastaruosius penkerius metus *

Darbo sutarties laikotarpiu jsipareigoto mokéti ménesinio darbo uZmokeséio dydis eurais *

Papildoma informacija @




)
Darbdavj ar darbo funkcija pas ta patj darbdavj uzsienietis gali pakeisti tik tada, kai
gauna Migracijos departamento leidima (priimamas per 1 mén. nuo prasymo
pateikimo, uzsienietis turi bati jdarbintas per 1 mén.)

Jeigu dél darbdavio kaltés (darbdavys baustas uz nelegaly darbg, uZsienieCiy
jdarbinimo pazeidimus, turi nepriemoky valstybés biudzetui ar nesumokéty baudy)
uzsienietis nebegali testi darbo pas §j darbdavj, uzsienietis per 3 ménesius Migracijos
departamentui turi pateikti praSyma leisti pakeisti darbdavi. Gaves MD leidimg — gali
per 1 ménes; jsidarbinti pas nauja darbdavj (darbo pradzia — tik gavus MD leidima).

Jeigu uzsieniet] jdarbinusi laikinojo jdarbinimo jmoné isbraukiama iS VDI laikinojo
jdarbinimo jmoniy saraso, uzsienietis per 3 ménesius Migracijos departamentui turi
pateikti praSymga leisti pakeisti darbdavij. Gaves MD leidimg — gali per 1 ménesj
jsidarbinti pas nauja darbdavj (darbo pradzia — tik gavus MD leidima).

Jeigu uzsienieCiui atsisakyta iSduoti leidima laikinai gyventi dél darbdavio kaltés
(darbdavys baustas uz nelegaly darba, uzsienieCiy jdarbinimo pazeidimus, turi
nepriemoky valstybés biudzetui ar nesumokéty baudy), uzsienietis iS karto gali
kreiptis dél naujo leidimo laikinai gyventi iSdavimo pas kita darbdavj — netaikoma 1
mety pertrauka.




4§ DARBUOTOJU
,  IMIGRACIJA

_ - UZSIENIECIU - AN\
N /UKSTOS PROFESINES .
' § KVALIFIKACIJOS //§




AuksStos profesinés kvalifikacijos
apibrézimas

UZsienietis laikomas aukstos profesines kvalifikacijos darbuotoju, jeigu:

turi aukstojo mokslo diplomg (nesikeicia); arba

neturi aukstojo kvalifikacijos, taciau turi ne mazesn¢ nel 5 darbo profesing
patirtj — Ekonomikos iIr inovacijy ministerija Sia patirtj gali prilyginti
aukstojo mokslo kvalifikacijal (nesikeicia); arba

(nauja) turi ne mazesne nei 3 mety profesing patirtj, jgytg per pastaruosius 7
metus, dirbant ITRT paslaugy srities vadovu ar ITRT specialistu.
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Keiciasi BDU dydis

BDU — Lietuvos statistikos departamento ménesinis bruto darbo uzmokescio Salies iikyje
(jtraukiant 1r individualiy ymoniy darbo uzmokescio duomenis) dydis.

Taikomas ne paskutinio ketvir¢io, o paskutiniy kalendoriniy mety BDU:

= 2022-05-25 paskelbtas paskutiniy kalendoriniy mety vidutinis ménesinis BDU dydis
—1579,40 Eur;

= 1.2 BDU (1 895,28 Eur) taikomas aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams,
jeigu uzsieniecio profesija jtraukta j Aukstg pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy
darbuotojy tritksta LR, sqrasq;

= 1,5 BDU (2 369,1 Eur ) taikomas aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojams,
jeigu uzsieniecio profesija néra jtraukta | minétg sarasa. o

{ménesinis) | EUR !

Salies Okis su
Informacijos apie BDU dydj galima rasti Lietuvos statistiko departamento svetainéje individuakosiomis jmonémis

Bruto Neto

TOTAL 15 viso pagal | 2021 15794
ekonomines —szwx

veikios ruis
2019
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https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/92787d70f84311ec8fa7d02a65c371ad
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=badb13ec-9576-484e-9399-09dd2270b2dd#/

Kiti poky¢iai

[sipareigojimas jdarbinti bent 6 ménesiams.

Darbo keliems darbdaviams sutartis — tarpininkavimo rastg teikia pirmasis
darbdavys, sglygas leidimui gauti turi tenkinti visi darbdaviai.

Darbas laikinojo jdarbinimo jmon¢je néra galimas.
Pas tg pat] darbdav) galima keisti darbo funkcijg be MD leidimo.

Jeigu uzsienietis turl kitos ES valstybés narés iSduotg Mélyngja kortele,
darbdaviui nereikia pateikti informacijos apie uzsieniecio kvalifikacija,
susijusig su atliktinu darbu (prasymas dél LLG turi bati pateiktas ne véliau
kaip per 1 ménesj nuo darbo LR pradzios).

Nebereikia gauti Uzimtumo tarnybos sprendimo dél atitikties darbo rinkos
poreikiams.

Nuo 2022-08-01 teikiamiems praSymams nebetaikomas Profesijy, kurioms
biitina auksta profesine kvalifikacija ir kuriy darbuotojy tritksta LR, sarasas.
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Tarpininkavimo rasto pasirinkimy atitikmuo 2022-
08-01 pokycCiams

TARPININKAVIMO RASTAS

Tarpininkavimo radtas dél leidimo laikinal gyventi iZdavimo/keitimo
|sipareigojame jdarbinti uZsieniet] (-¢) ne trumpesniam negu vieneriy mety laikotarpiui pagal darbo sutartj * $~ 6 men.

dirbti aukstos profesines kvalifikacijos reikalaujant] darbg pagal profesija, kuri jtraukta j profesijy, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarass ir mokéti ménesinj darbo uzmokest], ne maZesnj negu 1,5 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvirdio Salies Gkio (jtraukiant ir
individualiy jmoniy darbo uZmokeséio duomenis) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokestio dydzio

Laikoma, kad jel uzsienieCio profesija jtraukta j Auksta pridéting vert¢ kurianciy
profesijy, kuriy triksta LR, sgrasg - 1,2 BDU.
dirbti aukétos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg pagal profesijg, kuri néra jtraukta | profesijy, kurioms biitina auksta profesiné kvalifikacija, kuriy darbuotojy trioksta

2 Lietuvos Respublikoje, sarasg, ir mokéti ménesinj darbo uzmokestj, ne mazesn] negu 3 Lietuvos statistikos departamento paskutinio paskelbto ketvircio salies Gkio (jtraukiant ir
' individualiy jmeniy darbo uzmokeséio duomenis) darbuotojy vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio dydzZiai

Laikoma, kad jei uzsieniecio profesija néra jtraukta j AuksStg pridéting verte kurianciy profesijy,
kuriy triikksta Lietuvos Respublikoje, sarasg - 1,5 BDU.
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Darbdavio keitimas
Dirbdamas pas darbdavj, kuris teiké tarpininkavimo rasta dél leidimo gyventi, uZsienietis
gali jsidarbinti ir pas kita darbdavj. Apie tai per 7 d. d. turi pranesti MD.

Jeigu per pirmuosius darbo metus keicia darbdavy arba netekes darbo ir nepraéjus 6
ménesiams NOri jsidarbinti pas kitg darbdavj — tai gali padaryti tik gaves MD leidima.

Jeigu kei¢ia darbdavj praéjus daugiau nei 1 metams nuo darbo pradzios, MD leidimo
nereikia, bet apie tai per 7 d. d. reikia informuoti MD.

Jeigu dél darbdavio kaltés (darbdavys baustas uz nelegaly darba, uzsienie¢iy jdarbinimo
pazeidimus, turi nepriemoky valstybés biudzetui ar nesumokéty baudy) uzsienietis nebegali
testi darbo pas §j darbdavj, per 6 ménesius Migracijos departamentui turi pateikti praSyma
leisti pakeisti darbdavj, jeigu néra iSdirbes vieny mety. Gaves MD leidima — gali per 1
ménes] jsidarbinti pas naujg darbdavj (darbo pradzia — tik gavus MD leidimg). Jeigu
uzsienietis dirbo ilgiau nei 1 metus — uztenka apie tai per 7 d. d. pranesti MD (jsidarbinti
per 6 mén.).

Jeigu uzsienieCiui atsisakyta iSduoti leidima laikinai gyventi dél darbdavio Kkaltés
(darbdavys baustas uz nelegaly darba, uzsienieciy jdarbinimo pazeidimus, turi nepriemoky
valstybés biudzetui ar nesumokéty baudy), uzsienietis 1§ karto gali kreiptis dél naujo
leidimo laikinai gyventi iSdavimo pas kitg darbdavj — netaikoma 1 mety pertrauka.
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UZSIENIECIU
STUDENTU DARBAS



Galimybés dirbti studentams ir uzbaigusiems
studijas

* Gali dirbti nuo pirmy studijy mety be jokiy darbo valandy apribojimy.
* Nereikia Uzimtumo tarnybos sprendimo dél darbo atitikties.

« Jeigu Lietuvoje uzbaigia studijas arba formaliojo profesinio mokymo
programa - gali gauti vienus metus galiojant] leidima laikinai gyventi
darbo paieskai. Su Siuo leidimu gali pradéti dirbti.

* Per 10 mety nuo studijy ar formaliojo profesinio mokymo programos
uzbaigimo g@ali jsidarbinti be Uzimtumo tarnybos sprendimo, o
darbdaviui tarpininkavimo raste nereikia pateikti informacijos apie jo
kvalifikacijg, darbo patirtj arba apie numatomg mokéti darbo
uzmokestj, ne mazesnj negu paskutiniy kalendoriniy mety vidutinis
meénesinis BDU dydis.
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Nereikia UT sprendimo ar leidimo dirbti, jeigu:

* naudojasi laikingja apsauga;

* pasibaigus laikinajal apsaugai, lieka dirbti pas ta pat; darbdavj
Ir dél leidimo gyventi darbo pagrindu kreipiasi pirma kartg
arba leidimas laikinai gyventi yra kei¢iamas.
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NETEISETU
MIGRANTU /
PRIEGLOBSCIO
PRASYTOJU
IDARBINIMAS



Neteiséti migrantai arba prieglobscio
prasytojai, kurie neteisétai kirto sieng per
ekstremaliq situacija ar nepaprastaja padéti

* Jgyja teise dirbti praé¢jus 12 meén. nuo jy registracijos MIGRIS.

« Sia teise patvirtina Migracijos departamento i§duotas uZzsienie¢io registracijos
pazymejimas su jraSu ,,TURI TEISE DIRBTI*.

 Pries pradédamas dirbti turi gauti leidima dirbti.

Jeigu uZzsienietis neturi banko sgskaitos, atlyginimg galima mokeéti grynais pinigais.

S prady mjima turintis acmes tort tehg Q) MIGRACIIOS DEPARTAMENTAS

i es maunu. i SEES— —
Nibos abcjumie del o pars mésimo sutentithumna UZSIENIZCIO REGISTRACLIOS PAZYMESIMAS
arbs 88 jo turétojo teinints paditie,

Areipdin | Migracijos drpartaments e tel. sumerin LW
8 (%) 2118872

Virdas / Ferename LA

wvarde [ Swrnsne

Pilictyd¢ | Naswnaday

Padymcpmens sidootas Parymépmas gaboss ik
w022 xon

SUTEIKIAMA TEISE DIRBTI R

m'\

02 UAR LOOVILA® 01 M)

20



Kiti prieglobscio prasytojai

* Igyja teis¢ dirbti, jeigu Migracijos departamentas ne dé¢l jy kaltés jy prieglobscio
praSymo neiSnagrinéja per 6 meén.

« Sia teise patvirtina Migracijos departamento iSduotas uZsienie¢io registracijos
pazymejimas Su jraSu ,,TURI TEISE DIRBTI*

* Nereikia leidimo dirbti.

* Jeigu uzsienietis neturi banko sgskaitos, atlyginimg galima mokéti grynais pinigais.

&) pady mtjima turintin acmes tori teivg @) MIGEACIIOS DEPARTAMENTAS
: e MIGRACTA LY - — ———e —
abejonts dél lbo parymésion suteutithumna UZSIENIECIO REGISTRACHIOS PAZYMESIMAS
arbs &4 jo turétoro teminés padities
Rorelpte} Eepartaments bieo 1ol asmmerin LW
8(%) aT1e872
Virdas / Ferename A
Frvaerde  Surnane
Cimismo daca / Dase of birth
Pilicty®e / Nasonality
|}

SUTEIKIAMA TEISE DIRBTI et Dl
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