LIETUVOS RESPUBLIKOS PREZIDENTURA

Terminuoto darbo leidimy modelis

Palyginimas su dabartiniu modeliu




Prasymo pateikimas

Per iSorés paslaugy teikeéja
arba Migracijos departamente

Kai atsiranda laisvy vizito laiky

Darbdavys tarpininkavimo
raste patvirtina darbuotojo
kvalifikacijg ir darbo patirtj (1
m. per pastaruosius 3 m.) arba
atlyginimg — 1 BDU

Per iSorés paslaugy teikejg

Per 10 darbo dieny nuo prasymo
uzpildymo

Darbdavys tarpininkavimo raste
patvirtina, kad darbuotojas jam
tinkamas (nereikia patvirtinti
kvalifikacijos)




Prasymo nagrinéjimas

- Terminas—90d. arba45d.,
jeigu skubos tvarka ir prasymas
pateiktas Lietuvoje

Terminas — 45 d.

- Leidimas i§duodamas pagal - Leidimas isduodamas pagal
darbo sutartj, max 2 metams, darbo sutartj, max 2metames,
gali buti kei¢iamas nekeiCiamas




KVOta (31,4% nuo gyventojy

Jprastinis modelis (£50% kvotos)
(taikoma iSduodamiems leidimames,
netaikoma kei¢iamiems)

Terminuoto darbo leidimy modelis
(>50% kvotos) (taikoma visiems
leidimams)
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Kvotg kasmet nustato ir kartg
metuose gali perziiiréti
Vyriausybé. VirSijus kvotg,
leidimai gali bati iSduodami,
jeigu:

1) abi Sakos kolektyvinés
sutarties Salys pasiilo nustatyti
papildoma kvotg, ne didesne
nei 20% nuo darbuotojy,
kuriems taikoma kolektyviné
Sakos sutartis;

2) darbdavys jsipareigoja

uzsienieciui mokéti 1
paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio
meénesinio BDU dydzio

atlyginima ir uzsieniecio
profesija jtraukta j Aukstg
pridétine  verte  kurianciy
profesijy sgrasa.




Galimybé keisti leidimg ar darbdavj

- Po 6 mén. darbo galima keisti
darbdavj, gavus Migracijos
departamento leidimg

- Galima prasyti pakeisti leidimag
gyventi pas naujg darbdavj ar
kitu pagrindu
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Galima keisti darbdavj, gavus Migracijos
departamento leidima, tik jeigu
nagrinéjamas skundas dél darbo teisiy
pazeidimo (tarpininkaujant nacionalinio
lygmens profesiniy sgjungy organizacijai)
arba teisésauga tiria galimo iSnaudojimo
atvejj

Keitimas negalimas. Galima prasyti
leidimo kitu pagrindu, jeigu
prasymas paduodamas per iSorés
paslaugy teikéja (uzsienyje).
Lietuvoje — tik kaip prekybos
Zmonémis auka ar jeigu del
objektyviy aplinkybiy negali iSvykti.




Leidimo pasibaigimas

Jeigu nutraukiama darbo
sutartis, uzsienietis galés likti 3
ar 6 men. ieskoti kito darbo (nuo
geguzés 22 d.)

Gali iskart kreiptis dél naujo
leidimo

Gali kreiptis dél leidimo kitu
pagrindu Lietuvoje (jeigu yra
teisetai) arba per iSorés
paslaugy teikeéja
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Jeigu nutraukiama darbo sutartis,
uzsienietis privalés iSvykti iS Lietuvos,
nebent vyksta gincas teisme dél
neteiséto darbo sutarties nutraukimo
(tarpininkaujant nacionalinio lygmens
profesiniy sajungy organizacijai)

Turi iSvykti iS Lietuvos, dél naujo
leidimo gali kreiptis po 6 mén.

Gali kreiptis dél leidimo kitu pagrindu
per iSorés paslaugy teikéja. Lietuvoje —
tik kaip prekybos Zmonémis auka ar
jeigu del objektyviy aplinkybiy negali
iSvykti.




Leidimas panaikinamas dél darbdavio

kaltes

- Jeigu darbdavys:

1) nubaudziamas dél nelegalaus darbo
ar Uzimtumo jstatymo pazeidimuy;

2) yra likviduojamas, bankrutuojantis,
nevykdo veiklos;

3) prarado licencijg, kai jos reikia;

4) iSbrauktas is laikino jdarbinimo
jmoniy sgraso (jeigu tai buvo laikino
jdarbinimo jmoné);

5) turi didesne negu vieno bazinés

socialinés iSmokos dydzio mokestine
nepriemoka;

6) nesumokeéjo baudy muitinei.

- Jeigu darbdavys:

1) nubaudziamas dél nelegalaus
darbo ar UZimtumo jstatymo
pazeidimuy;

2) yra likviduojamas,
bankrutuojantis, nevykdo veiklos;

3) prarado licencija, kai jos reikia;

4) isSbrauktas is laikino jdarbinimo
jmoniy sgraso (jeigu tai buvo laikino
jdarbinimo jmone).
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